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Изменена Индикативна годишна работна програма за 2011 г. за  предоставяне  
на безвъзмездна финансова помощ по 

 
ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 2007-2013” 

 
Наименование на:  Цел и приоритети на:  Максимален размер 

на БФП  за 
процедурата 

Представлява ли 
схемата/част от нея: 

№  

пр
ио
ри
те
тн
а 

ос
/о
пе
ра
ци

я 

сх
ем
а/
пр
оц
ед
ур
а 

пр
ио
ри
те
тн
а 

ос
/о
пе
ра
ци

я 

сх
ем
а/
пр
оц
ед
ур
а 

 

Вид процедура 
за предоставяне 

на БФП1 
лева евро 

Допустими 
бенефициенти 

Допустими разходи Максимален 
% на 

съфинансира
не от ЕС 

Индикат
ивна 
дата на 
обявяван

е на 
схемата 

Индикат
ивен 
краен 
срок за 
подаване 

на 
проектн

и 
предлож
ения 

държав
на 

помощ 
по чл. 
87 от 

Договор
а за 

създава
не на 
ЕО 

минимал
на помощ 

по 
смисъла 

на 
Регламен

т № 
1998/2006 

г. 

Минимален 
и 

максимален 
размер на 
БФП за 

отделни-те 
проекти  

1 ПРИОРИ
ТЕТНА 
ОС 1 

Насърчав
ане на 

икономи
ческата 
активнос

т и 
развитие 
на пазар 
на труда, 
насърчав

ащ 
включва
нето 

ВЗЕМИ 
ЖИВОТА СИ 

В 
СВОЙ РЪЦЕ 

Повишаван
е на 

икономичес
ката 

активност и 
интеграция 

на 
уязвимите 
групи и 

неактивните 
лица на 
пазара на 
труда. 

Операцията е 
насочена към 
най-рисковата и 
уязвима група 
сред 
безработните – 
обезкуражените 
и неактивните 
лица. Целта на 
операцията е да 
обедини 
усилията на 
заинтересованит
е страни на 
местно равнище, 
включително на 
структурите на 
гражданското 
общество за 

Схема за 
предоставяне на 
безвъзмездна 
финансова 

помощ – открита 
процедура на 
конкурентен 
подбор на 
проекти на 

основание чл. 
12, ал. 2, ал. 4, т. 
1 и ал. 7, т. 1 от 

ПМС № 
121/2007 г. 

11 000 00
0 

5 624 
210.69 

• Образова 
телни институции; 
• Обучаващи 
институции/ 
организации;  

• Работодатели;  
• Центрове за 
професионално 
ориентиране; 

• Неправителстве
ни организации. 

Предвидените разходи 
са в съответствие с 
разпоредбите на 
Регламент 1081/2006, 
Регламент 1083/2006 и 
ПМС 180/27.07.2007г.; 
• Разходи за стипендии 
на обучаващите се в 
размер на 8 лева за 
всеки присъствен 
учебен ден и разходи в 
реални размери за 
транспорт от и до 
населеното място на 
обучаемия, когато 
същият не живее на 
територията на 
населеното място, в 
което се провежда 

100 %  
До 31.03. 

2011 г. 

Не по-
малко от 
60 дни от 
датата на 
обявяван
е на 
процедур
ата 
 
 
 
 
 

 

- - Минимален 
размер 
на БФП 50 
000; 
Максимален 
размер 
на БФП 
200 000 
 
 максимал

но 
допустимата 
средна цена 
за един 
обучаем 
(представите
л на 
целевата 



мотивация и 
подкрепа на 
лицата от 
целевата група. 

обучението 
съответстващи на 
посещенията на курса. 
Разходите за транспорт 
покриват билети за 
пътуване с 
междуселищен 
обществен транспорт 
при избор на най-
икономичен маршрут и 
превозно средство; 
• Разходи за 
настаняване/нощувки 
на обучаемите не са 
допустими; 

• 
Разходите за материали 

следва да са в 
количества съобразени 
с броя на обучаемите, 
продължителността на 

обучението и 
заложените в 

обучителната програма 
дейности; 

• 
Разходи за стажуване 
при работодател в 

размер на минимална 
работна заплата и 

дължимите осигуровки 
по КТ и КСО за срок от 

три месеца, 
начислявани за сметка 

на работодателя. 

група), 
включен в 
професиона
лно 
обучение, не 
може да 
надхвърля 
1000 лева, 
като 
разходите за 
стипендии и 
транспорт 
не се 
включват в 
средната 
цена; 
 
 максимал

но 
допустимата 
средна цена 
за един 
обучаем 
(представите
л на 
целевата 
група), 
включен в 
обучение за 
придобиване 
на ключови 
компетенци
и, не може 
да 
надхвърля 
300 лева, 
като 
разходите за 
стипендии и 
транспорт 
не се 
включват в 
средната 
цена; 

 
2 ПРИОРИ

ТЕТНА 
ОС 1 

Насърчав
ане на 

икономи

КОНКУРЕНТ
ЕН СТАРТ 
НА ПАЗАРА 
НА ТРУДА 

 Операцията е 
насочена към 
безработни 
младежи до 29 
годишна възраст 
и продължително 

Процедура за 
директно 

предоставяне, 
съгласно 

разпоредбите на 
ПМС № 

6 783 689 3 468 
445.11 

Агенция по 
заетостта 
 
 

Предвидените разходи 
са в съответствие с 
разпоредбите на 
Регламент 1081/2006, 
1083/2006 и ПМС № 
180/27.07.2007г.; 

100 % До 31.03. 
2011 г. 

До 60 дни 
от датата 
на 
обявяван
е на 
процедур

Не е 
прилож
имo 

Не е 
приложим

o 

Не е 
приложимo 



ческата 
активнос

т и 
развитие 
на пазар 
на труда, 
насърчав

ащ 
включва
нето 

безработни. 
Целта на 
операцията е да 
даде възможност 
за развитие на 
конкурентна 
работна сила, 
посредством 
предоставянето 
на пакет от 
услуги, 
включващи 
професионално 
обучение и 
обучение за 
придобиване на 
ключови 
компетенции. 
 

121/31.05.2007г. Допустими са: 
Разходи за 

транспорт, 
съответстващи на 
посещенията на курса, 
от и до населеното 
място на обучаемия, 
когато лицето е с 
настоящ адрес в 
населено място, 
различно от това в 
което се провежда 
обучението. Разходите 
за транспорт покриват 
стойността на билет за 
пътуване с 
междуселищен 
обществен транспорт 
при избор на най-
икономичен маршрут и 
превозно средство. 

Разходи за 
стипендии на 
обучаващите се в 
размер на 8 лева за 
всеки присъствен 
учебен ден (минимум 6 
учебни часа), които се 
изплащат на лицето от 
Агенция по заетостта.  

Разходи за 
настаняване/нощувки 
на обучаемите в размер 
до 20 лева/нощувка.  

Разходи за 
професионално 
обучение: 
- за първа степен, с 
продължителност не 
по-малка от 300 
учебни часа - до 400 
лв.; 

- за втора степен, с 
продължителност не 
по-малка от 660 
учебни часа - до 900 
лв.; 
- за трета степен, с 
продължителност не 
по-малка от 960 
учебни часа - до 1200 
лв.; 
- за част от професия 
по първа 
квалификационна 

ата 
 



степен, с 
продължителност не 
по-малка от 200 
учебни часа - до 200 
лв.; 
- за част от професия 
по втора 
квалификационна 
степен, с 
продължителност не 
по-малка от 300 
учебни часа - до 400 
лв.; 
- за част от професия 
по трета 
квалификационна 
степен, с 
продължителност не 
по-малка от 600 
учебни часа - до 750 
лв. 

 
Разходи за 

обучение по ключови 
компетентности: 
- за обучения по 
ключова 
компетентност 2. 
„Общуване на чужди 
езици” и с 
продължителност не 
по-малка от 120 
учебни часа - до 220 
лв.; 
- за обучения по 
ключова компетентност 
4. „Дигитална 
компетентност” с 
продължителност не по-
малка от 60 учебни часа 
– до 110 лв. 
 

3 ПРИОРИ
ТЕТНА 
ОС 1 

Насърчав
ане на 

икономи
ческата 
активнос

т и 
развитие 
на пазар 
на труда, 
насърчав

ОБУЧЕНИЕ И 
АДАПТАЦИЯ 

 Целта на 
настоящата 
операция е да се 
даде възможност 
на лицата, 
изтърпяващи 
наказание, 
лишаване от 
свобода, да 
повишат 
възможностите 
си за активно 
поведение на 

Процедура за 
директно 

предоставяне, 
съгласно 

разпоредбите на 
ПМС № 

121/31.05.2007г.. 

5 500 000 2 
812 105.3
5 

Агенция по 
заетостта 
 
 

Предвидените разходи 
са в съответствие с 
разпоредбите на 
Регламент 1081/2006, 
1083/2006 и ПМС № 
180/27.07.2007г.; 
Допустими са: 

 Разходи за 
професионално 
обучение: 
• за първа степен, с 
продължителност 
не по-малка от 300 

100 % До 31.03. 
2011 г. 

До 60 дни 
от датата 
на 
обявяван
е на 
процедур
ата 

 

Не е 
прилож
имо 

Не е 
приложим

о 

Не е 
приложимо 



ащ 
включва
нето 

пазара на труда и 
да подпомогне 
процеса на 
реинтеграцията 
им чрез 
включване в 
курсове за 
професионална 
квалификация и 
адаптирането им 
към външната 
среда, след 
изтърпяване на 
съответното 
наказаниe  

учебни часа - до 
540 лева; 

• за втора степен, с 
продължителност 
не по-малка от 660 
учебни часа - до 
1080 лева; 

• за част от професия 
по първа 
квалификационна 
степен, с 
продължителност 
не по-малка от 200 
учебни часа - до 
360 лева; 

• за част от професия 
по втора 
квалификационна 
степен, с 
продължителност не 
по-малка от 300 
учебни часа - до 540 
лева. 

ПРИОРИ
ТЕТНА 
ОС 1 

Насърчав
ане на 

икономи
ческата 
активнос

т и 
развитие 
на пазар 
на труда, 
насърчав

ащ 
включва
нето 

НАСЪРЧАВАН
Е 

СТРАРТИРА
НЕТО НА 

ПРОЕКТИ ЗА 
РАЗВИТИЕ 

НА 
САМОСТОЯТ

ЕЛНА 
СТПОПАНСК
А ДЕЙНОСТ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

С тази операция 
се предвижда 
безработни лица 
с ясна идея за 
започване на 
стопанска 
дейност да бъдат 
подпомогнати в 
развитието й, 
чрез ползването 
на 
специализирани 
обучения и 
услуги. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 

  
Компонент II 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Компонент II – 
на 
предприятията, 
регистрирани от 
лицата, успешно  
 

Компонент II – 
процедура за 

предоставяне на 
безвъзмездна 
финансова 
помощ чрез 
конкурентен 
подбор на 
проекти без 
краен срок на 
кандидатстване 
съгласно ПМС 

 
50 000 00

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
25 564 59
4.06 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Компонент II – 
предприятия, 
регистрирани от 
лицата, успешно 
завършили 
обучението и/или 
ползвали услуги 
по Компонент I 
 
 
 

 
Компонент II - 
Предоставяне на 
инвестиционна 
подкрепа за стартиране 
на бизнеса на 
самостоятелните 
предприятия на 
безработните лица, 
преминали обучение 
и/или ползвали услуга 
по Компонент I, както 

 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
До 

30.06.201
1 г. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Не по-
малко от 
60 дни от 
датата на 
обявяван
е на 
процедур
ата, за 
първото 
заседание 
на 

 
Не 

прилож
имо 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Компонен
т II  - В 
съответств
ие с 
изисквани
ята на 
Регламент 
(ЕС) 
1998/2006  

 
 

 
Компонент 

ІІ - 
Минимален 
размер на 
БФП – не 
приложимо  
Максимални
ят размер на 
БФП не 
може да 
надхвърля 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
завършили 
обучението 
и/или ползвали 
услуги по 
Компонент I,  ще 
им бъдат 
предоставени 
малки грантове 
за стартиране на 
проектите. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

121/2007 г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

следва: 
- разходи за 

изготвяне на 
стратегия за 
стартиращата 
дейност; 

- разходи за 
обучение на 
наетия от 
новосъздаденот
о предприятие 
персонал; 

- разходи за 
първоначално 
закупуване на 
материали; 

- разходи за 
закупуване на 
оборудване, 
необходимо за 
дейността на 
предприятието; 

- разходи за 
извършване на 
ремонтни 
работи в 
помещения, в 
които се 
извършва 
дейността на 
предприятието; 

- разходи за 
трудови 
възнаграждения 
на самонаетото 
лице и на 
наетия 
персонал за не 
повече от 3 
месеца.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

оценител
ната 
комисия 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 000 лева. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Компонент 
III 

 Компонент III – 
ще се 
предоставят 
услуги на лицата, 
стартирали 
проекти по 
Компонент II, от 
консултантски 
фирми и бизнес 
центрове, които 
имат достатъчен 
и доказуем опит 
при 
предоставяне на 

Компонент III - 
процедура за 
директно 

предоставяне на 
безвъзмездна 
финансова 
помощ на 
конкретен 

бенефициент 
съгласно ПМС 

121/2007 г. 

5 000 000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 556 
459.41 
 

Компонент III – 
Агенция по 
заетостта 

Компонент III - 
Допустими са разходи 
за външни услуги, 
извършвани от 
консултиращи 
организации и бизнес 
центрове, като 
разходите за материали 
следва да са в 
количества съобразени 
с броя на 
предприятията, 
стартирали 
изпълнението на 

 
100% 

 
 
 
 

До 
30.06.201

1 г. 

До 60 дни 
от датата 
на 
обявяван
е на 
процедур
ата 

Не 
прилож
имо 

Не 
приложим

о 

Не 
приложимо 



съответните 
услуги. 
 

 
 
 
 

проекти по Компонент 
II 
 

5. ПРИОРИ
ТЕТНА 
ОС 2 

Повишав
ане на 

производ
ителност

та и 
адаптивн
остта на 
заетите 

КВАЛИФИК
АЦИОННИ 
УСЛУГИ И 
ОБУЧЕНИЯ 
ЗА ЗАЕТИ 
ЛИЦА – 
ФАЗА 3 

Повишаван
е на 
производит
елността и 
адаптивност
та на 
работната 
сила и 
респективн
о на 
нейната 
конкуренто
способност 
в контекста 
на 
стратегичес
ките цели 
на 
Лисабонска
та 
стратегия. 

В рамките на 
операцията ще се 
предоставят 
квалификационн
и услуги и 
обучения за 
заети лица в 
микро, малки, 
средни и големи 
предприятия с 
цел повишаване 
производителнос
тта на труда и 
създаване на 
условия за 
устойчива 
заетост. 
Целта е да се 
подобри 
адаптивността на 
заетите лица в 
целеви за 
отделните 
области отрасли, 
с приоритет към 
нуждите за 
подобряване на 
пригодността, 
адаптивността и 
уменията на 
работниците, 
удължаване на 
активната им 
трудова дейност 
и адаптиране към 
икономиката на 
знанието. 

Открита 
процедура за 
подбор на 
проекти без 

определен срок 
за 

кандидатстване, 
съгласно чл. 6, 
ал. 1, т.1, чл. 12, 
ал. 1, т. 1 и ал. 7, 
т. 2 от ПМС № 

121 от 
31.05.2007 г.  

34 000 
000 

17 
383 923.9

6 

За Компоненти І 
и ІІ: 
 
•Работодатели; 
 
За Компонент ІІІ: 
•Допустими 
кандидати са 
работодатели, 
които са получили 
сертификат за 
инвестиция клас А 
или клас Б по реда 
на чл. 20, ал. 1, т. 1 
от Закона за 
насърчаване на 
инвестициите. 
 

Предвидените разходи 
са в съответствие с 
разпоредбите на 
Регламент 1081/2006, 
1083/2006 и ПМС № 
180/27.07.2007 г. 
- За Компоненти I и ІІІ 
– разходите са в 
съответствие с чл. 39 т.4 
на Регламент 800/2008г. 
- Разходите за 
материали следва да са 
в количества 
съобразени с броя на 
обучаемите, 
продължителността на 
обучението и 
заложените в 
обучителната програма 
дейности. 

I. Компонент I 
- Схема 
съгласно 
Регламент 
800/2008г. и 
Компонент ІІІ 
– Схема за 
подкрепа на 
инвестиции 
клас А и клас 
Б: 
1. Когато 
помощта е 
предоставена 
за 
специфично 
обучение, 
интензитета 
на помощта е 
25%, при 
което 
размерът на 
собственото 
участие е не 
по-малко от 
75 % за 
големи 
предприятия, 
не по-малко 
от 65 % за 
средни 
предприятия 
и не по-малко 
от 55 % за 
малки/микро 
предприятия. 
Съответно 
размерът на 
получената 
безвъзмездна 
финансова 
помощ по 
тази схема е 
не повече от 
25 % за 
големи 
предприятия, 
не повече от 
35 % за 
средни 
предприятия 

До 31.03. 
2011 г. 

Не по-
малко от 
60 дни от 
датата на 
обявяван
е на 
процедур
ата, за 
първата 
сесия на 
оценител
ната 
комисия 

 

Компон
енти I и 
ІІІ - В 

съответс
твие с 
изисква
нията на 
Регламе
нт (ЕС) 

No 
800/2008 

г. 

Компонен
т II – В 

съответств
ие с 

изисквани
ята на 

Регламент 
(ЕС) № 

1998/2006 
от 15 

декември 
2006г. 

Минимален 
размер – не 
приложимо. 

 
Максимален 
размер: 
По 

Компонент 
I - Схема 
съгласно 
Регламент 

800/2008 г. и 
Компонент 
ІІІ – Схема 
за подкрепа 

на 
инвестиции 
клас А и 
клас Б – 

максимален 
размер на 
безвъзмездн

ата 
финансова 
помощ до 3 

911 660 
лева. 
По 

Компонент 
II - Схема 
съгласно 
Регламент 

1998/2006г. 
– 

максимален 
размер на 
безвъзмездн

ата 
финансова 
помощ през 
последните 

три 
финансовоот

четни 
години - до 

391 166 
лева. 

За всички 
Компоненти: 
• макс
имално 



и не повече от 
45 % за 
малки/микро 
предприятия 
от общия 
размер на 
одобрения 
бюджет на 
проектното 
предложение. 
2. Когато 
помощта е 
предоставена 
за общо 
обучение, 
интензитета 
на помощта е 
60%, при 
което 
размерът на 
собствено 
участие е не 
по-малко от 
40% за големи 
предприятия, 
не по-малко 
от 30% за 
средни 
предприятия 
и не по-малко 
от 20% за 
малки/микро 
предприятия. 
Съответно 
размерът на 
получената 
безвъзмездна 
финансова 
помощ по 
тази схема е 
не повече от 
60% за големи 
предприятия, 
не повече от 
70 % за 
средни 
предприятия 
и не повече от 
80 % за 
малки/микро 
предприятия 
от общия 
размер на 
одобрения 
бюджет на 

допустимата 
стойност на 
безвъзмездн
ата 
финансова 
помощ за 
един 
обучаем за 
придобиване 
на 
професионал
на 
квалификац
ия не може 
да 
надхвърля: 
- за първа 
степен, с 
продължите
лност не по-
малка от 300 
учебни часа 
– 600 лв.; 
- за втора 
степен, с 
продължите
лност не 
по-малка от 
660 учебни 
часа – 1200 
лв.; 
- за трета 
степен, с 
продължите
лност не 
по-малка от 
960 учебни 
часа – 1800 
лв.; 
- за част от 
професия 
по първа 
квалификац
ионна 
степен, с 
продължите
лност не 
по-малка от 
200 учебни 
часа – 400 
лв.; 
- за част от 
професия 
по втора 
квалификац



проектното 
предложение. 
3.  
Интензитетът 
на помощта 
може да бъде 
увеличен /но 
не-повече от 
максималния 
интензитет на 
помощта от 
80%/, както 
следва: 
• С 10 
%, когато 
обучението се 
предоставя на 
работници с 
увреждания 
или 
работници в 
неравностойн
о положение, 
съгласно чл. 
39, точка 2, 
абзац 1, буква 
а/ на 
Регламент 
800/2008 г.   
• Когато 
помощта е 
предоставена 
в сектор 
морски 
транспорт, тя 
може да 
достигне 
интензитет до 
100% от 
приемливите 
разходи, без 
оглед на това 
дали 
обучението е 
общо или 
специфично в 
следните 
случаи, 
съгласно 
чл.39, точка 2, 
абзац 2, букви 
а/ и б/ на 
Регламент 
800/2008 г.: 
4. В случаи, 

ионна 
степен, с 
продължите
лност не 
по-малка от 
300 учебни 
часа – 600 
лв.; 
- за част от 
професия 
по трета 
квалификац
ионна 
степен, с 
продължите
лност не 
по-малка от 
600 учебни 
часа – 1125 
лв.; 
• максима
лно 
допустимата 
стойност на 
безвъзмездн
ата 
финансова 
помощ за 
един 
обучаем за 
обучение за 
придобиване 
на ключови 
компетенци
и не може да 
нахвърля: 
- за 
обучения по 
ключова 
компетентно
ст 1 и с 
продължите
лност не по-
малка от 16 
учебни часа 
– 84 лв.; 
- за 
обучения по 
ключова 
компетентно
ст 2 и с 
продължите
лност не по-
малка от 300 
учебни часа 



когато 
проектите за 
помощ 
включват и 
двата 
компонента – 
специфично и 
общо 
обучение, 
които не 
могат да 
бъдат 
разделени за 
нуждите на 
изчисление на 
собственото 
участие, и в 
случаи, когато 
специфичният 
или общ 
характер на 
обучението не 
може да бъде 
установен, ще 
се прилага 
размерът на 
собствено 
участие за 
специфично 
обучение. 
II. Компонент 
II - Схема 
съгласно 
Регламент 
1998/2006г. 
Максималнат
а стойност на 
един проект 
не може да 
надхвърля 391 
166 лева 
съгласно 
Регламент 
(ЕС) No 
1998/2006 от 
15 декември 
2006 г. 
относно 
прилагането 
на членове 87 
и 88 от 
Договора за 
създаване на 
Европейската 
общност, 

и три нива 
на обучение 
– 840 лв.; 
- за 
обучения по 
ключова 
компетентно
ст 3 и с 
продължите
лност не по-
малка от 30 
учебни часа 
– 168 лв.; 
- за 
обучения по 
ключова 
компетентно
ст 4 и с 
продължите
лност не по-
малка от 45 
учебни часа 
– 300 лв.; 
- за 
обучения по 
ключови 
компетентно
сти 5, 6 и 7 и 
с 
продължите
лност не по-
малка от 30 
учебни часа 
– 168 лв. 
Максимално 
допустимата 
стойност на 
безвъзмездн
ата 
финансова 
помощ за 
един 
обучаем, 
включен в 
специфично 
обучение по 
Компонент 
ІІІ е равен на 
двойния 
размер на 
посочените 
по-горе 
прагове, 
приложими 
за 



касаещи 
минималната 
помощ. 
Определят се 
следните 
размери на 
съфинансиран
е от страна на 
бенефициенти
те: 
• За 
крайни 
бенефициенти 
(заети лица) в 
микро и 
малки 
предприятия -  
без 
съфинансиран
е от страна на 
бенефициента
/ 
работодателя.  
• За 
крайни 
бенефициенти 
(заети лица) в 
средни 
предприятия - 
съфинансиран
е от страна на 
бенефициента
/ работодателя 
– 20%  
• За 
крайни 
бенефициенти 
(заети лица) в 
големи 
предприятия - 
съфинансиран
е от страна на 
бенефициента
/ работодателя 
– 30% 

съответното 
обучение. 
В случай, че 
средната 
цена на един 
обучаем, 
посочена в 
проектното 
предложени
е, надхвърля 
определенат
а 
максимална 
стойност в 
условията 
по 
настоящат
а схема, ДО 
редуцира 
бюджета, 
като 
разликата 
остава за 
сметка на 
кандидата 

6. ПРИОРИ
ТЕТНА 
ОС 2 

Повишав
ане на 

производ
ителност

та и 
адаптивн
остта на 

СОЦИАЛНИ 
ИНОВАЦИИ 
В 
ПРЕДПРИЯТ
ИЯТА 
 

 Операцията цели 
да спомогне за 
прилагане на 
иновативни 
стратегии за 
развитие на 
човешките 
ресурси в 
предприятията, 
стимулиращи 

Открита 
процедура на 
конкурентен 
подбор на 
проекти на 

основание чл. 
12, ал. 2, ал. 4, т. 
2 и ал. 7, т. 2 от 

ПМС № 
121/31.05.2007 г. 

37 880 
544 

19 368 01
4.60 

 

Малки, средни и 
големи 
предприятия в 
качеството си на 
работодатели 

Предвидените разходи 
са в съответствие с 
разпоредбите на 
Регламент 1081/2006, 
Регламент 1083/2006, 
ПМС 180/27.07.2007г. 
• разходи за 
допълнителни 
възнаграждения на 
лица, участващи в 

100% До 
31.03.201
1 г. 

Не по-
малко от 
60 дни, 
считано 
от датата 

на 
обявяван
е на 

процедур
ата, за 

- В 
съответств

ие с 
изисквани
ята на 

Регламент 
(ЕС) № 

1998/2006 

Минимален 
размер 
на БФП 50 
000; 
 
Максимален 
размер 
на БФП 390 
000; 

 



заетите въвеждането на 
различни 
гъвкави форми 
на заетост. Чрез 
настоящата 
операцията ще се 
реализират 
мерки, 
гарантиращи 
устойчива 
заетост за лицата 
над 55 години, 
като 
едновременно с 
това ще се 
използва техния 
професионален 
опит за 
провеждане на 
обучения на 
работното място 
и повишаване на 
капацитета на 
останалите 
служители в 
предприятията. 

гъвкави форми на 
заетост в размер до 100 
лева на лице месечно и 
дължимите осигуровки 
за сметка на 
работодателя по КТ и 
КСО; 
• разходи за обучение 
на работното място в 
размер до 200 лева на 
лице; 
• разходи за 
разработване на 
планове за обучение и 
кариерно развитие на 
заетите лица в 
предприятията 
бенефициенти в размер 
до 10 лева на заето 
лице; 
• разходи за обучение 
на обучители в размер 
до 300 лева на лице; 
• не са допустими 
разходи за закупуване 
на обзавеждане и 
оборудване, пряко 
свързано с 
производствения процес 
и обичайната дейност 
на предприятията. 

първата 
сесия на 
оценител
ната 

комисия 

7. ПРИОРИ
ТЕТНА 
ОС 2 

Повишав
ане на 

производ
ителност

та и 
адаптивн
остта на 
заетите 

АЗ МОГА 
ПОВЕЧЕ 

 В рамките на 
операцията ще се 
даде възможност 
на заети лица по 
трудов договор и 
самонаети лица, 
без значение от 
сферата им на 
дейност, да се 
включат в 
курсове за 
придобиване на 
професионална 
квалификация 
или обучения по 
чужд език или 
дигитална 
компетентност с 
цел повишаване 
пригодността им 
за заетост и 
създаване на 
възможност за 
кариерно 

Процедура на 
директно 

предоставяне на 
основание чл. 6, 
ал. 1, т.2 и чл. 34 

от ПМС № 
121/2007г. 

50 000 
000 

25 
564 594.0

6 

Агенция по 
заетостта 

Предвидените разходи 
са в съответствие с 
разпоредбите на 
Регламент 1081/2006, 
Регламент 1083/2006, 
ПМС 180/27.07.2007г. и 
ПМС № 251 от 
21.10.2009 г.; 
В рамките на разходите 
за организация и 
управление са 
допустими разходи за 
възнаграждения на 
външни оценители по 
чл. 16, т. 11 от ЗНЗ. 
Допустими разходи за 
обучения за 
придобиване или 
повишаване на 
професионална 
квалификация по 
професионални 
направления с кодове 
21, 32, 482, 525, 81, от 

100% До 31.03. 
2011 

До 60 дни 
от датата 

на 
обявяван
е на 

процедур
ата 

Не е 
прилож
имо 

Не е 
приложим

о 

Не е   
приложимо 



развитие. СППОО – до 5 000 000 
лв. 
Допустими разходи за 
обучения за 
придобиване на 
ключова компетентност 
4 – дигитална 
компетентност – до 5 
000 000 лв. 

8. ПРИОРИ
ТЕТНА 
ОС 2 

Повишав
ане на 

производ
ителност

та и 
адаптивн
остта на 
заетите 

УСЛУГИ ЗА 
РАЗВИТИЕ 
НА ГЪВКАВ 
ПАЗАР НА 
ТРУДА 

 В рамките на 
операцията ще 
бъдат създадени 
10 центъра за 
кариерно 
развитие, чиято 
дейност ще бъде 
насочена към 
подпомагане на 
заети лица чрез 
професионални 
консултации, 
разработване на 
планове за 
кариерно 
развитие и 
предоставяне на 
информация. 

Процедура но 
директно 

предоставяне на 
основание чл.34 
от ПМС № 
121/2007г. 

6 000 000 3 
067 751.2

9 

Агенция по 
заетостта 

Предвидените разходи 
са в съответствие с 
разпоредбите на 
Регламент 1081/2006, 
Регламент 1083/2006 и 
ПМС 180/27.07.2007г.; 
- разходи за 
възнаграждения на 
кариерни консултанти 
за период до 36 месеца 
в размер до 400 лева на 
лице месечно и 
дължимите осигуровки 
по КТ и КСО 

100 % До 31.03. 
2011 

До 60 дни 
от датата 

на 
обявяван
е на 

процедур
ата 

Не е 
прилож
имo 

Не е 
приложим

o 

Не е 
приложимo 

9. ПРИОРИ
ТЕТНА 
ОС 2 

Повишав
ане на 

производ
ителност

та и 
адаптивн
остта на 
заетите 

ПО-БЛИЗО 
ДО РАБОТА 

 Целта на 
операцията е да 
насърчи 
географската 
мобилност на 
работната сила 
посредством 
предоставяне на 
стимули за 
работодателите 
за наемане на 
лица от населени 
места и региони, 
различни от 
местата, в които 
извършват 
дейност, както и 
стимули за 
лицата да търсят 
подходяща 
работа, дори в 
случаите, в които 
тя е далеч от 
дома им. 

Процедура на 
директно 

предоставяне, 
съгласно 

разпоредбите на 
ПМС № 

121/31.05.2007г. 

37 000 
000 

18 
917 799.6

0 

Агенция по 
заетостта 

Предвидените разходи 
са в съответствие с 
разпоредбите на 
Регламент 1081/2006, 
Регламент 1083/2006 и 
ПМС 180/27.07.2007г.; 
• Разходи за въвеждащо 
обучение, осигурено от 
работодателя, в размер 
на 150 лева на лице; 
• Разходи за транспорт, 
съответстващи на 
отработените дни за 
съответния месец. 
Разходите за транспорт 
покриват стойността на 
билет за пътуване с 
междуселищен 
обществен транспорт 
при избор на най-
икономичен маршрут и 
превозно средство. 

Не е 
приложимo 
 

 

До 
31.03.201
1 

До 60 дни 
от датата 

на 
обявяван
е на 

процедур
ата 

Не е 
прилож
имo 

 
 

Разходите 
за 

въвеждащ
о 

обучение 
представл

яват 
минималн
а помощ в 
съответств

ие с 
изисквани
ята на 

Регламент 
(ЕС) № 

1998/2006 
от 15 

декември 
2006 г. 

Не е 
приложимo 

 

10 ПРИОРИ
ТЕТНА 
ОС 2 

Повишав

БЕЗОПАСЕН 
ТРУД 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

ане на 
производ

и 
телността 
и 
адаптивн
остта на 
заетите 

 
 
 
Операцията ще 
допринесе за 
подобряване на 
условията на 
труд в 
предприятията 
при спазване на 
нормите и 
изискванията на 
законодателствот
о по безопасност 
и здраве при 
работа. 
Операцията ще 
допринесе за 
адаптиране на 
управленските 
процеси в 
предприятията 
към нов подход 
при 
регламентиранет
о и нормирането 
на труда и 
изграждането на 
съвременна 
система от 
трудови 
стандарти. 
Предвидените 
дейности ще 
допринесат за 
повишаване на 
производителнос
тта на заетите в 
подкрепените 
предприятия. 
 
 
 

 
 
 

Процедура за 
подбор на 
проекти с 

определен срок 
на 

кандидатстване 
според ПМС № 

121 от 
31.05.2007 г. до 
изчерпване на 
бюджета. 

 
 
 
70 000  
000 

 
 
 
35 
790 431.6
8 

 
 
 
Малки, средни и 

големи 
предприятия в 
качеството си на 
работодатели 

 
 
 
Предвидените разходи 
са в съответствие с 
разпоредбите на 
Регламент 1081/2006, 
Регламент 1083/2006, 
ПМС 180/27.07.2007г 

 
 
 
За кандидати 
малки и 
средни 
предприятия -  
до 100% от 
стойността на 
договора 
 
За кандидати 
големи 
предприятия –
до 80% от 
стойността на 
договора 

 
 
 
До 
31.03.201
1 г. 

 
 
 
Не по-
малко от 
60 дни, 
считано 
от датата 
на 
обявяван
е на 
процедур
ата 

 
 
 
Не 
прилож
имо 

 
 
 
В 
съответств
ие с 
изисквани
ята на 
Регламент 
(ЕО) 
1998/2006 
от 15 
декември 
2006 г. 
(ОВ L 
379/28.12.
2006 г.) 

 

 
 
 
Минимален 
размер 
на БФП 50 
000; 
 
Максимален 
размер 
на БФП 
200 000; 


